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Kwestionariusz osobowy dla osoby ubiegającej się o zatrudnienie

1. Imię (imiona) i nazwisko	
2. Data urodzenia	
3. Adres poczty elektronicznej/ nr telefonu	
	
	
                                                                        (w przypadku braku adresu e-mail nr telefonu)
4. Wykształcenie	
[bookmark: _Hlk517434862][bookmark: _Hlk517438179](nazwa szkoły i rok jej ukończenia)
...................................................................................................................................................................
...................................................................................................................................................................
(zawód, specjalność, stopień naukowy, tytuł zawodowy, tytuł naukowy)
5. Kwalifikacje zawodowe	
			
	
(kursy, studia podyplomowe, data ukończenia nauki lub data rozpoczęcia nauki w przypadku jej trwania)
6. Przebieg dotychczasowego zatrudnienia	
	
................................................................................................................................................................... (wskazać okresy zatrudnienia u kolejnych pracodawców oraz zajmowane stanowiska pracy)
7. Inne dane osobowe (adres zamieszkania, nr PESEL, imiona rodziców)
[bookmark: _Hlk517435611]..................................................................................................................................................................
..................................................................................................................................................................
..................................................................................................................................................................
..................................................................................................................................................................
Oświadczam, że dane zawarte w kwestionariuszu są zgodne ze stanem faktycznym.


................................................                                                ...................................................................
           (miejscowość i data)                                                                              (podpis osoby ubiegającej się o zatrudnienie)
Klauzula informacyjna dla kandydata do pracy
Klauzula informacyjna dotycząca przetwarzania danych osobowych

Zgodnie z art. 13 ust. 1 i 2 Rozporządzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. (RODO) informujemy, że:
1. Administrator danych
Administratorem Pani/Pana danych osobowych jest Centrum Wsparcia Społecznego „Na Targówku” ul. Wysockiego 7, 03-371 Warszawa
2. Inspektor Ochrony Danych
Administrator wyznaczył Inspektora Ochrony Danych –  Inspektorem jest pan Marcin Jarosiński.
W sprawach dotyczących przetwarzania danych osobowych można kontaktować się z Inspektorem Ochrony Danych za pośrednictwem adresu e-mail: IODO.natargowku@um.warszawa.pl
3. Cel i podstawa przetwarzania danych
Pani/Pana dane osobowe będą przetwarzane w celu przeprowadzenia procesu rekrutacji na stanowisko pracy na podstawie: art. 6 ust. 1 lit. c RODO w związku z art. 22¹ §1 ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. – Kodeks pracy – w zakresie danych wymaganych przepisami prawa, art. 6 ust. 1 lit. a RODO – w przypadku podania przez Panią/Pana dodatkowych danych osobowych niewymaganych przepisami prawa.
4. Odbiorcy danych
Odbiorcami Pani/Pana danych osobowych mogą być podmioty świadczące na rzecz administratora usługi informatyczne lub organizacyjne, wyłącznie w zakresie niezbędnym do realizacji procesu rekrutacji.
5. Okres przechowywania danych
Dane osobowe będą przechowywane przez okres prowadzenia rekrutacji, a po jej zakończeniu przez okres niezbędny do zabezpieczenia ewentualnych roszczeń wynikających z procesu rekrutacyjnego, nie dłużej niż 3 miesiące, chyba że kandydat wyrazi zgodę na udział w przyszłych rekrutacjach.
6. Prawa osoby, której dane dotyczą
Przysługuje Pani/Panu prawo do: dostępu do swoich danych osobowych, sprostowania danych,
usunięcia danych, ograniczenia przetwarzania, cofnięcia zgody w dowolnym momencie (jeżeli przetwarzanie odbywa się na podstawie zgody).
7. Prawo wniesienia skargi
Ma Pani/Pan prawo wniesienia skargi do Prezesa Urzędu Ochrony Danych Osobowych, jeżeli uzna Pani/Pan, że przetwarzanie danych osobowych narusza przepisy RODO.
8. Informacja o wymogu podania danych
Podanie danych osobowych w zakresie określonym w art. 22¹ Kodeksu pracy jest niezbędne do udziału w procesie rekrutacji. Podanie innych danych jest dobrowolne.
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