Zatacznik Nr 3

do Zasad organizacji praktyk lub
wolontariatéw

w Centrum Wsparcia Spotecznego ,Na
Targéwku”

Porozumienie ...../...e.u.. (nr / rok) o wykonywaniu wolontariatu

(0] 117 TR TR, w Warszawie pomigdzy:

Centrum Wsparcia Spotecznego ,,Na Targéwku” z siedziba w Warszawie, ul. Piotra Wysockiego
7, 03-371 Warszawa, NIP: 524 299 86 77, reprezentowanym przez Dyrektora-Agnieszke Ziebe,

3 Panig/Panem ........couiniemciisinsns setssssss s s sssenesessnassssasasess

PESEL coueveeerrnnreessnenrenen, 22MIE€SZKAIG/YM: o, , Zwang/ym dalej
Wolontariuszka/Wolontariuszem,

zwanymi dalej tacznie: Stronami

majac na wzgledzie ideg wolontariatu, u podstaw ktdrej stoi dobrowolne, nieodptatne wykonywanie
czynnosci, a takze biorgc pod uwage charytatywny, pomocniczy i uzupetniajacy charakter
wykonywanych przez Wolontariuszki/Wolontariuszy swiadczen, Strony porozumienia uzgadniajg, co

nastepuje:
§1

CWS ,Na Targéwku” powierza wykonanie Wolontariuszce/Wolontariuszowi, pod nadzorem opiekuna
merytorycznego wyznaczonego przez dyrektora lub osohe upowazniong, a
Wolontariuszka/Wolontariusz dobrowolnie podejmie sie wykonania na rzecz CWS ,Na Targowku”

nastepujacych czynnosci:

§2

O ceeerereseeresseneerees QO rreieenrineesrereeesse s senene

2. Miejscem wykonywania czynnosci bedzie Centrum Wsparcia Spotecznego ,Na Targédwku”, ul. Piotra
Wysockiego 7, 03-371 Warszawa

§3
Tygodniowy wymiar wykonywania zadari w ramach wolontariatu wynosi nie wiecej niz 40 godzin.
§4

Wolontariuszka/Wolontariusz o$wiadcza, ze jest objeta/objety ubezpieczeniem od nastepstw
nieszczesliwych wypadkow.



§5

Z uwagi na charakter i idee wolontariatu:

Wolontariuszka/Wolontariusz za swoje czynnosci nie otrzyma wynagrodzenia;
Wolontariuszka/Wolontariusz jest obowigzana/obowigzany wykonywac uzgodnione czynnosci
osobiécie z zachowaniem naleiytej starannosci, przyjetej przy ich realizowaniu.

§6

Wolontariuszka/Wolontariusz zobowigzuje sie do zachowania w tajemnicy wszelkich
informacji, ktore uzyskat/a w zwigzku z wykonywaniem $wiadczerh w ramach wolontariatu w
CWS ,,Na Targéwku”, niezaleznie od formy ich przekazania (ustnie, pisemnie, elektronicznie lub
w inny sposob).

Za informacje poufne uznaje sie w szczegolnosci:

1) dane osobowe pracownikéw, klientéw, beneficjentow lub wspotpracownikéw CWS ,Na
Targéwku”,

2) informacje dotyczace dziatalnosci CWS ,Na Targéwku”, jego struktury, procesow,
dokumentéw wewnetrznych, strategii, projektow oraz stosowanych rozwigzan,

3) informacje handlowe, finansowe, techniczne i organizacyjne,

4) wszelkie inne informacje, ktdre nie sa informacjami publicznie dostgpnymi, a ktérych
ujawnienie mogloby narazi¢ CWS ,Na Targéwku” na szkodg lub odpowiedzialno$¢
cywilng lub/i karna.

Wolontariuszka/Wolontariusz zobowigzuje si¢ nie ujawniac, nie przekazywaC ani nie
wykorzystywa¢ informacji poufnych w jakikolwiek sposéb bez uprzedniej, pisemnej zgody CWS
,Na Targéwku” — zaréwno w trakcie trwania niniejszej umowy, jak i po jej zakoriczeniu, bez
ograniczenia czasowego.

Obowigzek zachowania poufnoéci nie dotyczy informacji:

1) ktére zostaly upublicznione w sposéb legalny i niezalezny od dziatarh
Wolontariuszki/Wolontariusza,

2) ktérych ujawnienia wymagajq bezwzglednie obowigzujgce przepisy prawa, pod
warunkiem uprzedniego poinformowania CWS ,Na Targéwku”, o ile takie
poinformowanie jest moiliwe.

Wolontariuszka/Wolontariusz o$wiadcza, ze przyjmuje do wiadomosci, ze na terenie CWS ,Na
Targowku” zabronione jest jakiekolwiek i w jakiejkolwiek formie utrwalanie wizerunku
pracownikéw, klientdw, beneficjentow lub wspétpracownikow CWS ,Na Targowku”, a takie
dalsze jego wykorzystywanie i rozpowszechnianie w formie fotografii, nagran lub innych form
utrwalania wizerunku.

W przypadku naruszenia obowigzku poufnosci CWS ,Na Targéwku” moze dochodzic od
Wolontariuszki/Wolontariusza  odpowiedzialnosci na zasadach  przewidzianych w
obowigzujacych przepisach prawa.

<



§7

Porozumienie moze by¢ rozwigzane na pimie przez kaidy ze stron, z zachowanie 1 tygodniowego
okresu wypowiedzenia, 2z tym zastrzezeniem, e w przypadku naruszenia przez
Wolontariuszke/Wolontariusza dyscypliny pracy lub zasady BHP obowiazujacych w CWS ,Na Targowku”,
Dyrektor CWS ,Na Targéwku” ma prawo rozwigzac niniejsza umowe ze skutkiem natychmiastowym.

§8

W sprawach nieuregulowanych w porozumieniu stosuje sig przepisy ustawy z dnia 24 kwietnia 2003 r.
o dziatalnosci pozytku publicznego i o wolontariacie (Dz.U. 2 2025 poz. 1338) oraz odpowiednie przepisy

Kodeksu Cywilnego.
§9

Wszelkie zmiany porozumienia wymagaja formy pisemnej, pod rygorem niewaznosci.
§10

Spory wynikle ze stosowania porozumienia rozstrzyga sad powszechny wiaséciwy dla miejsca siedziby
Centrum Wsparcia Spofecznego ,Na Targéwku”, w trybie postgpowania cywilnego.

§11

Niniejsze porozumienie sporzadzono w dwach jednobrzmiacych egzemplarzach, po jednym dla kaidej
ze Stron.

.............................................................................................

(podpis dyrektora lub osoby upowaznionej) {podpis wolontariuszki/wolontariusza)
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