Zatgcznik nr1 ,y

do zarzadzenia nr .......... /2026

Dyrektora Centrum Wsparcia Spotecznego ,Na
Targéwku” z dnia O?»O‘IC, ....... r

Zasady organizacji praktyk i wolontariatu w Centrum Wsparcia Spotecznego ,Na Targowku”

§1

1. Centrum Wsparcia Spotecznego ,Na Targéwku, zwany dalej CWS ,Na Targéwku” organizuje praktyki
studenckie, zawodowe oraz wolontariat.

2. Komorka organizacyjng odpowiedzialng za organizacje formalne] kwestii praktyk oraz wolontariatu
jest komérka organizacyjna odpowiedzialna za sprawy personalne. '

3. Wzory formularzy zgloszeniowych dostepne s na stronie CWS ,Na Targéwku”:

natargowku.waw.pl/, w zaktadce praktyki/wolontariat.

4. Osoby w trakcie praktyk lub wolontariatu zapoznajg si¢ z dziatalnoscia Centrum Wsparcia

Spotecznego , Na Targéwku”, a takze organizacjg pracy.

§2

1. W CWS ,Na Targéwku” mozliwa jest organizacja:
1) praktyki studenckiej lub zawodowej
2) wolontariatu.

2. Organizacja praktyk lub wolontariatu jest istotnym elementem tworzenia wizerunku Centrum
Wsparcia Spotecznego ,Na Targdwku”. Wszyscy pracownicy zaangazowani w realizacjg praktyk lub
wolontariatu sa zobowigzani do zachowania szczegdlnej dbatosci o ksztaftowanie pozytywnego
wizerunku CWS ,Na Targéwku”, jako pracodawcy o wysokich standardach oraz pracodawcy
tworzgcego dobre $rodowisko pracy i dbajacego o pracownikow.

§3

1. Kandydat ubiegajacy sie o praktyke studencka powinien spetnia¢ nastgpujace warunki:

1) posiada¢ obywatelstwo polskie lub obywatelstwo innego kraju cztonkowskiego Unii
Europejskiej,

2) by¢ studentem lub uczniem szkoly policealnej prowadzacej ksztatcenie na kierunku istotnym z
punktu widzenia zadar realizowanych przez CWS ,Na Targowku”,

3) posiadac skierowanie ze szkoty oraz program praktyk,

4) posiada¢ zaswiadczenie lekarskie do celéw sanitarno-epidemiologicznych,

5) posiada¢ ubezpieczenie od nastepstw nieszczeliwych wypadkéw na czas odbywania praktyk w
CWS ,Na Targéwku”. W przypadku braku ubezpieczenia CWS ,Na Targéwku” nie odpowiada
finansowo za zdarzenia nieszcze$liwych wypadkéw.

6) posiada¢ aktualng informacje z Krajowego Rejestru Karnego o niekaralnosci w zakresie
przestepstw okreélonych w rozdziale XIX i XXV Kodeksu karnego, w art. 189a i art. 207 Kodeksu
karnego oraz ustawie z dnia 29 lipca 2005 r. o przeciwdziataniu narkomanii (dane z kartoteki



karnej, nieletnich oraz kartoteki os6b pozbawionych wolnosci oraz poszukiwanych listem
goriczym).

2. Odbycie praktyk studenckich w CWS ,Na Targéwku” nastepuje na podstawie:

1) zgtoszenia, ktorego wzdr stanowi zatgcznik nr 1,
2) skierowania wystawionego przez uczelnie do odbycia praktyki studenckiej, ktorego
fakultatywny wzdr stanowi zatacznik nr 2.

3. Praktyke studenckg odbywa sie na podstawie umowy o praktyke, zawarta pomigdzy CWS ,Na
Targéwku” (przyjmujgcym na praktyke), a uczelnig (kierujgcym na praktyke). Umowe sporzadza
uczelnia kierujgca na praktyke.

4. Umowe podpisuje Dyrektor Centrum Wsparcia Spotecznego ,Na Targéwku” lub osoba upowazniona
przez Dyrektora oraz osoba upowainiona do reprezentowania uczelni.

5. Dyrektor CWS ,Na Targéwku” moze zazada¢ od uczelni odwolania osoby odbywajacej praktyke
studencka w przypadku, gdy naruszy ona dyscypling pracy lub zasady BHP. JeZeli naruszenie
dyscypliny pracy lub zasad BHP spowodowato zagrozenie dla zycia lub zdrowia — dyrektor CW5 ,Na
Targéwku” moze, bez uprzedniego uzgodnienia z uczelnig, nie dopusci¢ do kontynuowania praktyki
przez te osobe.

6. Zasady organizacji praktyk maja zastosowanie do studentéw krajowych szkét. Wnioski studentow
uczelni zagranicznych oraz utworzonych przez nie uczelni i filii, s rozpatrywane indywidualnie.

§4

1. Kandydat ubiegajacy sie o przyjecie na praktyke zawodowa powinien spetnia¢ nastgpujace warunki:

1) posiada¢ obywatelstwo polskie lub obywatelstwo innego kraju czionkowskiego Unii
Europejskiej,

2) by¢ uczniem szkoly prowadzacej ksztatcenie zawodowe na kierunku istotnym z punktu widzenia
zadan realizowanych przez CWS ,Na Targéwku”,

3) posiada¢ skierowanie ze szkoty oraz program praktyki,

4) posiadac zaswiadczenie lekarskie do celéw sanitarno-epidemiologicznych,

5) posiadaé¢ ubezpieczenie od nastepstw nieszczes$liwych wypadkéw na czas odbywania praktyk w
CWS ,Na Targéwku”. W przypadku braku ubezpieczenia CWS ,Na Targéwku” nie odpowiada
finansowo za szkody wynikte w wyniku zdarzen bedacych skutkiem nieszczgsliwych wypadkoéw,

6) posiada¢ aktualng informacje z Krajowego Rejestru Karnego o niekaralnosci w zakresie
przestepstw okreslonych w rozdziale XIX i XXV Kodeksu karnego, w art. 189a i art. 207 Kodeksu
karnego oraz ustawie z dnia 29 lipca 2005 r. o przeciwdziataniu narkomanii (dane z kartoteki
karnej, nieletnich oraz kartoteki os6b pozbawionych wolnosci oraz poszukiwanych listem
gonczym).

2. Odbycie praktyk zawodowych w CWS ,Na Targéwku” nastepuje na podstawie:

1) zgloszenia, ktérego wzor stanowi zatacznik nr 1,
2) skierowania wystawionego przez szkofe do odbycia praktyki zawodowej, ktérego fakultatywny
wzOr stanowi zatacznik nr 2.
3. Praktyke zawodowa odbywa si¢ na podstawie umowy o praktyke, zawarta pomigdzy CWS ,Na
Targéwku” (przyjmujacym na praktyke), a szkota (kierujacym na praktyke). Umowe sporzadza szkota
kierujgca na praktyke.



. Umowe podpisuje Dyrektor Centrum Wsparcia Spotecznego ,Na Targéwku” lub osoba upowazniona
przez Dyrektora oraz osoba upowazniona do reprezentowania szkoty.

. Dyrektor CWS ,Na Targéwku” moze zazada¢ od szkoly odwotania osoby odbywajacej praktyke
zawodowa w przypadku, gdy naruszy ona dyscypling pracy lub zasady BHP. Jezeli naruszenie
dyscypliny pracy lub zasad BHP spowodowato zagrozenie dla zycia lub zdrowia — dyrektor CWS ,Na
Targéwku” moze, bez uprzedniego uzgodnienia ze szkotg, nie dopusci¢ do kontynuowania praktyki
przez te osobe.

. Zasady organizacji praktyk maja zastosowanie do uczniéw krajowych szkot. Wnioski uczniow szkét
zagranicznych oraz utworzonych przez nie szkét i filii, s rozpatrywane indywidualnie.

§5

. Wolontariat w CWS ,Na Targédwku” moze wykonywac osoba, ktéra:

1) posiada kwalifikacje i spetnia wymagania odpowiednie do rodzaju i zakresu wykonywanych
$wiadczen, jezeli obowigzek posiadania takich kwalifikacji wynika z odrgbnych przepisow,

2) jest objeta ubezpieczeniem od nastepstw nieszczgsliwych wypadkéw,

3) posiada zaswiadczenie lekarskie do celdéw sanitarno-epidemiologicznych,

4) posiada aktualna informacje z Krajowego Rejestru Karnego o niekaralnosci w zakresie
przestepstw okreslonych w rozdziale XIX i XXV Kodeksu karnego, w art. 189a i art. 207
Kodeksu karnego oraz ustawie z dnia 29 lipca 2005 r. o przeciwdziataniu narkomanii (dane
z kartoteki karnej, nieletnich oraz kartoteki oséb pozbawionych wolnosci oraz
poszukiwanych listem goriczym).

. Odbywanie wolontariatu w CWS ,Na Targéwku” nastgpuje na podstawie:

1) zgtoszenia, ktérego wzor stanowi zatgcznik nr 1,

2) oswiadczenia o posiadaniu ubezpieczenia od nastepstw nieszczgsliwych wypadkéw..

. Wolontariat polega na ochotniczym i nieodptatnym wykonywaniu czynnosci na rzecz Centrum
Wsparcia Spotecznego ,Na Targéwku” (szczegétowe kwestie zwigzane z wolontariatem reguluja
przepisy ustawy z dnia 24 kwietnia 2003 r. o dziatalnosci pozytku publicznegoio wolontariacie- Dz.U.
z 2025 poz. 1338).

. Wolontariat odbywa sie na podstawie pisemnego porozumienia zawieranego pomigdzy CWS ,Na
Targéwku” (przyjmujacego na wolontariat) a Wolontariuszka/Wolontariuszem. Porozumienie
podpisuje Dyrektor CWS ,Na Targéwku” lub osoba upowazniona oraz wolontariusz. Wzér
porozumienia stanowi zatgcznik nr 3.

. Porozumienie okresla prawa i obowigzki stron, zakres i czas wykonywania wolontariatu oraz wskazuje
dziat organizacyjny CWS , Na Targowku”, w ktérym bedzie wykonywany wolontariat.

. Porozumienie moze byé rozwigzane na pi$mie przez kazda ze stron, z zachowaniem 1 tygodniowego
okresu wypowiedzenia, z tym zastrzezeniem, 2e w przypadku naruszenia przez
Wolontariuszke/Wolontariusza dyscypliny pracy lub zasady BHP obowigzujacych w CWS ,Na
Targéwku”, Dyrektor CWS ,Na Targéwku” ma prawo rozwigzac umowe o wolontariat ze skutkiem
natychmiastowym.

§6

. Praktyki oraz wolontariat w Centrum Wsparcia Spotecznego ,Na Targowku” s3 nieadptatne.

. Wymagane dokumenty nalezy przesta¢ na co najmniej 5 dni przed planowanym terminem
rozpoczecia praktyk lub  wolontariatu w  wersji  elektronicznej, na adres:

A\



sekretariat.natargowku@um.warszawa.pl, lub dostarczy¢ osobiécie w wersji papierowej pod adres:
Centrum Wsparcia Spolecznego ,Na Targéwku”, ul. Piotra Wysockiego 7, 03-371 Warszawa.

. Tygodniowy wymiar praktyk lub wolontariatu nie moze przekroczy¢ 40 godzin.

. Praktyki lub wolontariat odbywaja sie w trybie stacjonarnym.

. Osoba rozpoczynajaca praktyke lub wolontariat:
1) zgtasza sie do komorki organizacyjnej odpowiedzialnej za sprawy personaine w celu:
a. podpisania o$wiadczenia o zachowaniu poufnoéci,

b. zapoznania sie z podstawowymi zasadami bezpieczeristwa i podpisania stosownego
oswiadczenia,

2) odbywa szkolenie z zakresu BHP i podpisuje karte szkolenia wstepnego w dziedzinie BHP.

. Osoba odbywajaca praktyke/wolontariat zobowiazana jest do przestrzegania porzadku i dyscypliny
pracy, przestrzegania zasad BHP i przeciwpozarowych, zachowania poufnosci danych, do ktorych ma
dostep w trakcie praktyki/wolontariatu.

. Osoba odbywajaca praktyke lub wolontariat zobowigzana jest stosowac sig¢ do poleceri dyrektora
CWS , Na Targéwku”.

. Opiekun merytoryczny organizuje miejsce pracy osobie przyjetej na praktyke lub wolontariat,
koordynuje i udziela pomocy przy organizacji pracy.

. Dyrektor CWS ,Na Targéwku” lub osoba upowainiona wystawia osobie, ktéra odbyla
praktyke/wolontariat zaswiadczenie o rodzaju wykonywanej pracy i nabytych umiejetnosciach.
Zaéwiadczenie wystawia sie na podstawie informacji o zakresie wykonywanych zadari i obowigzkow
otrzymywanej od opiekuna merytorycznego.

10. Na prosbe osoby odbywajacej praktyke lub wolontariat, opiekun merytoryczny moze wydac opinig

o odbytej praktyce lub wolontariacie.



